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CIT EDUCACIÓN “EDUCAMOS EDUCÁNDONOS”

COMPAÑÍA DE SANTA TERESA DE JESÚS

Roma 31 de marzo-27 abril 2008
“Como FAMILIA TERESIANA 
nos sentimos dentro de una corriente de vida  que arranca del sueño y compromiso de Enrique de Ossó,  y al mismo tiempo vivimos inmersos/as y comprometidos/as en LA REALIDAD de nuestro momento histórico”.

Marco Situacional. Introducción. PET

Constituidas/os en COMUNIDAD de FE y  de APRENDIZAJE, un grupo de 36 personas, formado por el Equipo General de Educación, Delegadas de Educación Provincial, hnas y laicos/as representantes de diferentes países con responsabilidad a nivel Provincial, vinculadas a la Compañía de Santa Teresa de Jesús, se dieron cita en la ciudad de Roma entre el 31 de marzo y el 27 de Abril del 2008, con el fin de desentrañar el “modo nuevo” de educar/nos y organizarnos iluminadas por las Constituciones, el XV Capítulo General, la Propuesta Educativa Teresiana y muy especialmente por una realidad que nos interpela y nos llama a renovar el sentido de la educación como mediación carismática al servicio del Reino.

Para esto, nos adentramos en una profunda reflexión en torno a cinco núcleos centrales: 

1. La realidad de cada uno de los continentes: África, Europa, América y Asia, conscientes de la necesidad de una “TRANSFORMACIÓN SOCIAL” para que OTRO MUNDO SEA POSIBLE.

2. La relectura de nuestras fuentes carismáticas acercándonos a la experiencia espiritual de Enrique y Teresa, revitalizando como Familia teresiana en “Misión Compartida”, el “CONOCER Y AMAR A JESÚS PARA HACERLO CONOCER Y AMAR”. Núcleo iluminado por la Hna. Carmen Melchor de la Compañía de Santa Teresa de Jesús.

3. La Pastoral Educativa que nos ofrece la PET y nos reta a nuevos modos de evangelizar desde un conocimiento científico y experiencial de la fe dando respuesta a las necesidades de las nuevas generaciones. Tema facilitado por Carmen Pellicer, teóloga y seglar exalumna teresiana. 

4. Las tendencias de la educación en el contexto mundial que favorecen nuestra convicción de que “Educamos educándonos” como COMUNIDAD QUE APRENDE, reflexión orientada por Ramón Flecha, Catedrático de Sociología de la Universidad de Barcelona, y experto en formación comunitaria.

5. Los modelos de organización desde los cuales urge dinamizar la acción de la Compañía, las Provincias, equipos, obras y presencias favoreciendo la RELACIÓN e INTERacción entre ellos y consolidando procesos de discernimiento que nos ayuden a resituarnos en los diferentes contextos. Tema desarrollado por Javier Cortés, marianista, Director General del grupo SM.

Las líneas Maestras fueron ejes transversales de todos los núcleos de trabajo, los espacios de reflexión, oración y conclusiones de nuestro encuentro.

1. Educamos educándonos desde una comunidad que va aprendiendo a relacionarse en congruencia con los fines de la educación que pretende.

2. Educación para la formación de personas, hombres y mujeres 

sujetos de encuentro - transformadores sociales. 

3. Educación para vivir y conformar sociedades plurales, interculturales, democráticas, inclusivas y solidarias.

4. Educación para formar Iglesia, comunidad de discípulos y discípulas de Jesucristo. 

Nuestras conclusiones se concretan en unos desafíos de carácter General y en unas constataciones, horizontes y desafíos a nivel Continental que confiamos tengan su incidencia en las Provincias, Comunidades, Obras y Presencias.

DESAFÍOS A NIVEL GENERAL

FAMILIA TERESIANA

1. Reconocernos, reafirmarnos como Familia Teresiana y dinamizar nuevos modos de convocatoria, formación y vinculación. Impulsar la reflexión provincial, que nos permita nuevas formas y niveles de vinculación en donde cada uno/a comparta carisma y misión.

PROPUESTA EDUCATIVA TERESIANA

2. Continuar dinamizando los procesos de concreción de la II fase de la PET

3. Seguir impulsando procesos intencionales y participativos para difundir y vivenciar la PET en todos los ámbitos educativos.

4. Ahondar en el carisma teresiano, educándonos  en la interioridad,  la relacionalidad y el compromiso en la transformación social.

5. Reelaborar en todos los Ámbitos el Proyecto Educativo Pastoral como referente de la acción educativa. Integrar en nuestras Planificaciones Escolares los ámbitos educativos: académico, no académico y de pastoral explícita
6. Reorganizar nuestra acción pastoral para que responda a las necesidades actuales acercándonos a los adolescentes y jóvenes, incida en todas las áreas y nos comprometa en procesos de evangelización. 

7. Priorizar en todos los ámbitos  los procesos de formación de los niños/as, atendiendo especialmente a: la selección de educadores/ras, la enseñanza de la religión, las metodologías y la vivencia de valores.

8. Continuar favoreciendo la formación conjunta de hermanas y laicos para fortalecer la misión compartida, desde: carisma, teología bíblica, pastoral, pedagogía y metodologías, organización y gestión colegiada, que lleven a reflexionar y poner en práctica la PET.

9. Dinamizar en todos los Ámbitos las propuestas metodológicas contenidas en la Propuesta Educativa Teresiana: comunidad de aprendizaje, grupos cooperativos y dialógicos, grupos interactivos…

10. Profundizar en la educación desde la perspectiva de género: la coeducación, la deconstrucción de mentalidades, la educación afectivo-sexual y las relaciones de equidad entre varones y mujeres, desde el reconocimiento de su dignidad.

11. Revisar e impulsar nuevos modos de organización a nivel General, Provincial y Local que potencie nuestros recursos al servicio del proyecto y garantice la vivencia de los valores de la PET. Reorganizar nuestras Obras desde una dinámica flexible, autónoma e interconectada. 

12. Posibilitar e impulsar procesos de participación dentro de la Sociedad de la Información para construir una sociedad plural, intercultural, democrática, inclusiva y solidaria desde nuestro Carisma. Vincularnos, desde la red STJ, a todos los niveles.

Durante estos días hemos experimentado que 
“en nuestro carisma teresiano encontramos vetas que desde la espiritualidad pueden informar un tipo de EDUCACIÓN  que apunte a la reconstrucción del tejido social desde el proyecto de Jesucristo, conectando al Dios que nos habita con la humanidad, como respuesta a las aspiraciones más profundas de 
integridad, libertad, amor en comunión”. 

Mística de la Educación Teresiana. PET

TODO POR JESÚS.
Roma, 27 abril 2008. 

Festividad de la Virgen de Montserrat

Fase II: APLICACIÓN Niveles Provincial y Local.

CIT “Educamos educándonos”. Roma abril 2008.

Esta II Fase de CONCRECIÓN, 2005 – 2011 comprende:

· La elaboración de la Propuesta Educativa Provincial para concretar la Propuesta Educativa Teresiana en cada contexto, con la participación de las hermanas y laicos/as de todos los Ámbitos educativos de la provincia. 
· Reorganización: Equipos Provinciales de Animación Apostólica. EPAA. (Const. Art. 138 y 139)
· Avanzar en criterios y procesos comunes.

Proceso y metodología de trabajo:

1. CONOCIMIENTO y REFLEXIÓN de la PROPUESTA EDUCATIVA TERESIANA en todos los ámbitos educativos. Lectura, reflexión y diálogo compartiendo significados en todos los ámbitos educativos de la Provincia con los Diferentes Equipos Locales y Provinciales.

2. ACERCAMENTO A LA REALIDAD propia, desde la presentada en el Marco Situacional General. Elaboración de un MARCO SITUACIONAL  que describa la propia realidad.

3. HACER UN DIAGNÓSTICO: confrontando, desde los distintos ámbitos, la realidad existente con la realidad deseada (REFERENTE) y preguntándonos: ¿Dónde estamos? ¿Dónde queremos estar? El diagnóstico debe expresar el juicio que hacemos de nuestra realidad de acuerdo con el ideal trazado (REFERENTE). En este diagnóstico deben quedar claras las necesidades de la Provincia. 

4. PLANIFICACIÓN POR ÁMBITOS. A partir de las necesidades detectadas concretar qué pasos hemos de dar para estar donde queremos estar. Establecer prioridades que se concretan en líneas de acción, proyectos, objetivos, estrategias y acciones.

5. RENOVACIÓN  documentos institucionales desde la PET.

6. PROCESOS FORMATIVOS a nivel Provincial y Local orientadas desde la PET.

7. Vinculación, desde la red STJ, a todos los niveles.

8. Equipos de trabajo, COMUNIDADES DE APRENDIZAJE.

9. Comunidades de discípulos y discípulas, COMUNIDADES CREYENTES.

Educamos educándonos

desde una comunidad que va aprendiendo a relacionarse

en congruencia con los fines de la educación que pretende. 

Línea Maestra. PET

CONCLUSIONES POR CONTINENTES

ÁFRICA:
Constatações:

· Desejo de crescer e aprofundar no sentido de “Família Teresiana”, desde o carismático e o espiritual; 

· Sentimos a necessidade de educar-nos e educar em e para a “relação”, como lugar de encontro. 

· Há consciência da importância da pastoral educativa, mas notamos que está pouco trabalhado a nível provincial e local.

· Sentimos a urgência de integração, a fim de que a pastoral permeie toda a missão educativa.

· Necessidade de: 

· Clarificar e definir critérios para um Projecto Provincial de pastoral para todos os âmbitos educativos.

· Construir metodologias que apontem para a transformação da pessoa e do seu entorno.

· Aprender a trabalhar em equipas, grupos cooperativos, interactivos e dialógicos;

· Fundamentar cientificamente toda a nossa acção educativa.

· Educar para a igualdade de direitos e deveres de homens e mulheres.

· A nossa PET aponta para esse tipo de metodologia.

Horizontes: 

· Fortalecer o sentido de Família Teresiana como uma comunidade de comunidades, com projectos existenciais diferentes e com diferentes níveis de participação.

· Valorizar o tema do “eu relacional”.
· Considerar a pastoral como modo de olhar a realidade e viver a missão;

· Tomar consciência da escola como lugar de diálogo entre fé e outros saberes;

· Formação Bíblica para os docentes na linha da pastoral.

· Formar equipas cooperativas e interactivas desde “Comunidades que aprendem”.

· Opção por uma educação desde a perspectiva de género.

DESAFÍOS
	Desde a realidade Desafios
	Concretização

Nível provincial e local
	Concretizações

Nível continental
	Concretizações a nível geral
	Calendário

	Fortalecer os laços de Família Teresiana desde uma formação conjunta de Irmãs e leigos/as para  uma maior identidade e compromisso na missão 


	Seguir impulsionando a formação de educadores/as e outros colaboradores em identidade, carisma e espiritualidade teresiana;

Dinamizar o trabalho em rede com os participantes no CIT de Família Teresiana (2008)

Favorecer espaço, tempo para a reflexão…
  
	
	Continuar a promover e dinamizar os CITs


	2008


	Desde a realidade Desafios
	Concretização

Nível provincial e local
	Concretizações

Nível continental
	Concretizações a nível geral
	Calendário

	Reorganizar a nossa acção pastoral para que responda às necessidades actuais e incida em todas as áreas curriculares e extra-curriculares e comprometa no processo de evangelização.
	Reelaborar o Projecto de Pastoral Provincial para que responda às necessidades actuais dos centros, tendo como referente a PET.  Uma equipa pensante (Gov. Pcial / EPAA) 
	
	
	2009

	Investir nos processos formativos e de acompanhamento das equipas de pastoral e outros líderes desde uma formação Teresiana para dinamizar práticas e valores desde a PET


	Formação bíblica e carismática ( aproveitando os esp já existentes)

Reorganizar e acompanhar as equipas de pastoral dos centros desde a EPAA
	
	Acompanhar as ECE e EPAA
	2009

2008


	Desde a realidade Desafios
	Concretização

Nível provincial e local
	Concretizações

Nível continental
	Concretizações a nível geral
	Calendário

	Continuar a dinamizar processos de elaboração da II fase da PET
	Equipas de trabalho, nos centros.
	
	Apoiar os dinamismos provinciais
	2008 - 2011

	Investir na formação de docentes desde a metodologia da PET e Comunidades que Aprendem
	Criação de redes de informação e formação Cia, Prov. Local.

Criação de equipas pensantes
	
	
	

	Despertar para a necessidade do voluntariado entre Irmãs, alunos, docentes, pais e mães para diminuir o analfabetismo


	Apoiar com recursos materiais na medida do possível.

Criar e melhorar bibliotecas.
	
	
	2009

2008


	Desde a realidade Desafios
	Concretização

Nível provincial e local
	Concretizações

Nível continental
	Concretizações a nível geral
	Calendário

	Garantir desde a escola uma educação na equidade de género, para novas relações de reciprocidade, reconhecimento e valorização da dignidade de cada pessoa em conexão com a PET.


	Preparação de material para talheres com as crianças, jovens e adultos de ambos os sexos. 

(Uma equipa) responsável. 


	
	
	2008

2009


¡

AMÉRICA I

Constataciones 

Pastoral Teresiana
· Reconocemos la riqueza del carisma teresiano, la posibilidad de hacer familia, cuando se conoce y se sintoniza con él, es capaz de entusiasmar.

· Necesitamos ponernos en contacto a nivel local con los documentos carismáticos para conocer más sobre Teresa y Enrique. 

· La PET es un referente sólido, sustentado en las fuentes carismáticas, actualizado a la familia teresiana. La PET hace énfasis en los aspectos de la relacionalidad y en el encuentro de la educación teresiana. 

· La oración teresiana marca a las personas que viven esta experiencia, tienen un estilo concreto. Reconocemos la necesidad de ahondar y acompañar a otros en el proceso de interioridad. 

· El plan pastoral, iluminado desde la PET, es la vida y actividad del centro. Se necesita marcar la intencionalidad de las acciones, de acuerdo con el referente.  Necesitamos una catequesis y pastoral experiencial (acción-reflexión-acción), que nos lleve a la transformación personal y del entorno.

· Las innovaciones pedagógicas deben ser retomadas por la pastoral. 

· La metodología debe propiciar la integración entre el hecho religioso y la vida cotidiana. 

· El acompañamiento es un elemento claro en el crecimiento personal. 

· La realidad de los jóvenes ha cambiado y necesitamos conocerla.

· Las actividades de educación no formal del centro tienen mucha fuerza y deben ser aprovechadas por  pastoral implícita o informal y deben ser orientadas por el proyecto pastoral del centro.  

· Los aprendizajes claves se dan en la primera infancia, necesitamos atender más la pastoral infantil.

· Reconocemos la necesidad de mayor formación teológico-bíblica de hermanas y laicos. 

Metodología
· Reconocemos la importancia de crear un sueño común y caminar con una utopía por ello hemos de dedicar tiempo a profundizar los conceptos de los Marcos Conceptual y Operativo de la Propuesta Educativa.

· Es importante también una formación científica. 

· El aprendizaje dialógico logra el éxito en los resultados, tanto en el conocimiento como, en la convivencia. El  éxito no está reñido con los valores.

· Las comunidades de aprendizaje logran la transformación del centro y del entorno, dando importancia de los familiares en los procesos educativos.

· Debemos educar para  la sociedad  del conocimiento – información, aprovechando los aspectos positivos que nos deja la sociedad  industrial.

· El aprendizaje dialógico no deja de lados los otros aprendizajes, sino que da un paso más afianzando el diálogo y el trabajo interactivo, recogiendo los aportes de los otros tipos de aprendizajes. 

· Necesitamos responder desde la educación, a las nuevas necesidades de las generaciones actuales y venideras. 

Organización
· La escuela es una organización que necesita tener clara su visión y misión, un proyecto que vincule, y plantee un horizonte. Necesitamos reorganizar nuestras estructuras, desde una reflexión sistemática en los centros. El horizonte de una organización es el proyecto educativo.

· Tenemos que educar para ser teresianos en el mundo de hoy, nuestros “paraqués” convivir con otros “paraqués”; que les aporten sentido.

· Necesitamos combinar la motivación intrínseca-extrínseca, con lo trascendente. 

· La realidad es ambivalente por esto se requiere reconocer los espacios en los que podemos crecer, incidir, vivir y transformar.

· Valoramos la importancia del acompañamiento del personal en el ámbito vocacional y profesional.

Horizontes

Pastoral teresiana
· La familia teresiana encarna el carisma.  Es tarea de todos, crear nuevas formas de participación y de pertenencia a la familia teresiana. La espiritualidad teresiana como fruto del carisma, posibilidad vivir la misión desde un referente común. Hnas. y laicos debemos recorrer juntos el itinerario teresiano.

· Ed. FE y la Pastoral renovada que lleve a cimentar y fortalecer la fe personal.  La importancia de los contenidos para la catequesis y la evangelización. Reconocer el tipo de experiencias humanas que provoquen aprendizajes de sentido.

· La pastoral educativa teresiana debe estar comprometida e incidir en la transformación social.

Metodología
· El aprendizaje dialógico nos permite aprender interactuando en el grupo.

· Reconocemos la fuerza de incorporar a los familiares como voluntarios en el proceso de  aprendizaje, ya que favorecen el proceso de construcción del conocimiento y las relaciones. Es posible iniciar en algunas áreas, el proceso de comunidad de aprendizaje en los centros, desde pequeñas experiencias. 

· Valoramos  la importancia del aprendizaje entre los pares. 

· La educación nos lleva a caminar hacia los mejores resultados y la mejora de la convivencia para la transformación social.

· La mejor educación para los empobrecidos, es el medio para salir de la pobreza.

Organización:
· En esta ambivalencia de la realidad, es importante escuchar para descubrir lo que nos puede decir.

· Es necesario articular la vocación, la profesionalidad y la organización.

· La evangelización desde el espacio estético, en los diferentes lenguajes.

· En la misión compartida, la rotación de puestos es una riqueza a nivel vocacional y profesional.

· De acuerdo con el tipo de organización será el futuro de la institución. O vida o muerte.

· Nuevos caminos para la pastoral que van de la persona al grupo.

· La importancia de poder localizar, los signos de los tiempos, donde se puede enraizar el hecho educativo.

· Una escuela que profesa porque confiesa.

· Hacernos presentes en espacios públicos de evangelización: escuela, medios de comunicación.

Desafíos
Pastoral Teresiana
1. Ahondar en el carisma teresiano, educándonos  en la interioridad, la relacionalidad y el compromiso en la transformación social.

2. Reconocernos y reafirmarnos como Familia Teresiana y buscar nuevos modos de convocatoria y vinculación.

3. Continuar impulsando, la formación conjunta y autoformación, de Hermanas y Laicos, desde la PET, para fortalecer la misión compartida, con programas concretos: teológico-bíblico, Carisma, Pedagogía, Pastoral, gestión colegiada, el desarrollo personal, sexualidad, acompañamiento, Nuevas Tecnologías. 

4. Profundizar en las líneas pedagógicas que se expresan en la PET y  concretar sus implicaciones en los modelos metodológicas y organizativos de cada provincia.
5. Contar con un Proyecto Educativo Pastoral que sea el Referente de la educación formal y no formal

Metodología
6. Generar un proceso que nos lleve a implementar  en los diferentes ámbitos experiencias de comunidades de aprendizaje. 

7. Vincularnos, desde la red STJ, a todos los niveles. 

8. Educar para la democracia, la participación ciudadana y el sentido político, la paz, la tolerancia, la acogida y el compromiso para el surgimiento de líderes transformadores.
9. Profundizar en la educación desde la perspectiva de género.

10. Asegurar el acompañamiento como elemento clave en el desarrollo personal y en la organización. 

ORGANIZACIÓN

11. Reorganizar el centro desde una dinámica flexible, autónoma e interconectada.
DESAFÍOS 

Pastoral Teresiana
	Desde la REALIDAD desafíos
	Concreciones nivel provincial y local
	Concreciones nivel continental
	Concreciones nivel general
	calendario

	Ahondar en el carisma teresiano, educándonos  en la interioridad,  la relacionalidad y el compromiso en la transformación social.


	Incluir en los planes, actividades intencionadas de las tres dimensiones
	
	
	

	Reconocernos y reafirmarnos como Familia Teresiana y buscar nuevos modos de convocatoria y vinculación.


	Formar tertulias carismáticas que nos lleven beber juntos de las fuentes. 

Vincular los acuerdos del CIT Familia Teresiana y Educamos Educándonos

Favorecer  desde la Provincia la participación de personas en los diferentes CIT´S

Crear una base de datos que permita vincular a los exalumnos/as.  
	
	Favorecer la participación de personas en los diferentes CIT´S
	


	Desde la REALIDAD desafíos
	Concreciones nivel provincial y local
	Concreciones nivel continental
	Concreciones nivel general
	calendario

	Continuar impulsando, la formación conjunta y autoformación, de Hermanas y Laicos, desde la PET, para fortalecer la misión compartida, con programas concretos:  teológico-bíblico, Carisma, Pedagogía, Pastoral, gestión colegiada, el desarrollo personal, sexualidad, acompañamiento, Nuevas Tecnologías. 


	Provocar experiencias humanas que provoquen aprendizaje de sentido.

Impulsar tertulias dialógicas. 

Impulsar en programa de formación sexual para toda la comunidad educativa.

Sistematizar el proceso formativo de la Provincia.

Elaborar Plan de formación de hermanas y laicos 

Facilitar los documentos teresianos a todos los niveles
	Diplomado en línea. Prov. Enrique de Ossó.
	Invertir en la formación de miembros de la familia teresiana  y en líderes multiplicadores.

CIT´S
	


	Desde la REALIDAD desafíos
	Concreciones nivel provincial y local
	Concreciones nivel continental
	Concreciones nivel general
	calendario

	Profundizar en las líneas pedagógicas que se expresan en la PET y  concretar sus implicaciones en los modelos metodológicas y organizativos de cada provincia.
	Revisar los modelos pedagógicos pastorales que ya tenemos en las provincias.
	
	Impulsar la reflexión de las líneas pedagógicas que se expresan en la PET


	

	Contar con un Proyecto Educativo Pastoral que sea el Referente de la educación formal y no formal


	Elaborar el Proyecto Educativo Pastoral con la participación de todos los miembros de la comunidad educativa. 

Reconocer el valor educativo de los espacios no formales con un acompañamiento permanente.
	
	
	


METODOLOGÍA
	Desde la REALIDAD desafíos
	Concreciones nivel provincial y local
	Concreciones nivel continental
	Concreciones nivel general
	calendario

	Generar un proceso que nos lleve a implementar  en los diferentes ámbitos experiencias de comunidades de aprendizaje. 


	Revisar nuestras estructuras, procesos, y documentos para lograr mejores resultados en todo.  

Constituir nuestros equipos de animación – directivos – pastorales en comunidades de aprendizaje.

Involucrar a las nuevas generaciones en los espacios de reflexión de los centros.  

Definir, desde la PET,  la misión y visión de los centros.
	Compartir experiencias en la web.
	
	


	Desde la REALIDAD desafíos
	Concreciones nivel provincial y local
	Concreciones nivel continental
	Concreciones nivel general
	calendario

	Vincularnos, desde la red STJ, a todos los niveles. 


	Investigar formas de financiamientos para introducir tecnología en todos los ámbitos.
	Preparar la reunión continental de América a través de tertulias en red sobre los documentos a tratar.
	Compartir materiales en red

Invertir en tecnología.
	

	Educar para la democracia, la participación ciudadana y el sentido político, la paz, la tolerancia, la acogida y el compromiso para el surgimiento de líderes transformadores.
	Revisión de la metodología

Reorganización del centro  desde espacios participativos. 
	
	
	


	Desde la REALIDAD desafíos
	Concreciones nivel provincial y local
	Concreciones nivel continental
	Concreciones nivel general
	calendario

	Profundizar en la educación desde la perspectiva de género.


	Acciones concretas de trabajo y formación del hombre y la mujer.

Revisión de los documentos del centro, el lenguaje, que incluyan la perspectiva de género.
Implementar la coeducación, educación afectiva y sexual.

Educar en nuevas relaciones de equidad.
	
	
	


	Desde la REALIDAD desafíos
	Concreciones nivel provincial y local
	Concreciones nivel continental
	Concreciones nivel general
	calendario

	Asegurar el acompañamiento como elemento clave en el desarrollo personal y en la organización. 
	Crear comunidades de aprendizaje que acompañen, donde compartir ideas, creencias, teniendo en cuenta la PET.
Organizar encuentros de carácter testimonial y afectivo, compartir experiencias de aprendizaje, para alimentar el aspecto vocacional.
Formación en el acompañamiento, desde la PET.
	Compartir experiencias de aprendizaje.
	
	


REORGANIZACION
	Desde la REALIDAD desafíos
	Concreciones nivel provincial y local
	Concreciones nivel continental
	Concreciones nivel general
	calendario

	Reorganizar el centro desde una dinámica flexible, autónoma e interconectada.
	Profesionalización de estructura organizativa y de la práctica.

Contar con estrategias de comunicación para mantener vivos los proyectos y compartir sus logros.

Crear espacios de sensibilización de las actitudes y creencias en los equipos que lideran los proyectos.

Reorganizar el centro que llegue hacia la organización del aula.
	Contar con estrategias de comunicación para mantener vivos los proyectos y compartir sus logros y dificultades.
	Profesionalización de estructura organizativa y de la práctica.

Contar con estrategias de comunicación para mantener vivos los proyectos y compartir sus logros y sus prácticas.
	


AMÉRICA II
Constataciones 

Pastoral Teresiana
· La relectura del sueño de Enrique sobre la “Hermandad” amplió nuestra visión de familia teresiana desafiándonos a recrear nuevas formas de vinculación de quienes comparten de alguna manera el don del carisma teresiano.

· La “Misión Compartida” es una clave irrenunciable de nuestro carisma. Desde ella debemos resituarnos e implicarnos en un camino de búsqueda de los nuevos modos de ser, vivir y educar. 

· La Sociedad de la Información nos exige replantearnos profundamente la “Pastoral y la Educación Religiosa” de nuestros/as niños/as  y jóvenes. Necesitamos desaprender para aprender nuevas respuestas a las necesidades de las nuevas generaciones. 

· “La Escuela es lugar de frontera”. En ella encontramos hoy, los espacios para anunciar y construir nuevas identidades, lenguajes, sentidos y transformaciones sociales. Priorizamos la etapa infantil que es definitiva en la formación humana y de la fe.

· La “formación conjunta” es el camino para responder a las necesidades actuales.

Metodología
· En la sociedad actual donde conviven la interculturalidad, heterogeneidad, pluralidad de voces, necesitamos “modelos comunitarios, solidarios e inclusivos”  basados en conocimientos científicos que contribuyan a resultados de éxito educativo y buena convivencia.

· Desde la construcción comunitaria de “utopías, sueños y creencias” de los distintos agentes educativos, podemos transformar la sociedad.

· Los métodos cooperativos e interactivos son mediaciones prácticas para lograr “Comunidades que Aprenden”.

Organización
· La actualización y renovación de nuestra “estructura organizativa” según la sociedad de la información favorece el logro de mejores resultados.

· La “organización” debe estar al servicio de la Propuesta, de la misión y de las personas

· Necesitamos mirar y asumir nuevas y diferentes “posturas” frente a la realidad valorando las ambivalencias.

Horizontes
Pastoral teresiana
· La espiritualidad en clave de “interioridad, relacionalidad y transformación”, posibilita el vivir y actuar en dinámica teresiana.

· Los “contextos no formales”, dentro y fuera de la escuela, están siendo una de las nuevas alternativas para educar.

· El plan pastoral también integra los procesos de “tutoría y orientación”.  

· En la cultura contemporánea hay una “búsqueda de lo trascendente” y nuestra espiritualidad puede responder a esta sensibilidad. 

Metodología
· Las “metodologías” del aprendizaje dialógico, los grupos interactivos, el trabajo cooperativo, las comunidades de aprendizaje son una respuesta válida para nuestra realidad educativa y para la vivencia de los valores.

· El “Trabajo en Red” posibilita el no repetir lo que ya está hecho y compartir experiencias

· Las “Comunidades que Aprenden” son un camino para que los/as alumnos/as aprendan a aprender, las familias se integren y los/as docentes se formen científicamente.

Organización
· Conformar “Organizaciones” dinámicas, flexibles, autónomas y participativas que permitan incluir todas las fuerzas, la diversidad y que se escuche y participen todas las voces.

· La escuela debe superar planteamientos que respondan a los “Qué” (contenidos) y comprometerse con los “Para qué” (sentidos) razonados y razonables

Desafíos
Pastoral Teresiana
1. Desde la PET, intensificar la formación sistemática, personal y comunitaria, de hermanas y laicos/as en: carisma, pastoral renovada, teología bíblica, perspectiva de género.
2. Impulsar una reflexión provincial sobre la familia teresiana que nos permita nuevas formas y niveles de vinculación en donde cada uno/a tenga un lugar.
3. Priorizar en todos los ámbitos  los procesos de formación de los niños/as: selección de agentes mediadores, enseñanza religiosa, vivencia de valores y metodologías.

Metodología
4. Generar nuevas dinámicas y metodologías al interior de obras y presencias: comunidad de aprendizaje, grupos cooperativos, grupos interactivos

Organización
5. Revisar e impulsar un tipo de organización al servicio del proyecto y las personas, que garantice la vivencia de los valores de la PET.
6. Posibilitar e impulsar procesos de participación dentro de la Sociedad de la Información para construir una sociedad plural, intercultural, democrática, inclusiva y solidaria desde nuestro Carisma.

DESAFÍOS

PASTORAL TERESIANA

	Desde la REALIDAD desafíos
	Concreciones nivel provincial y local
	Concreciones nivel continental
	Concreciones nivel general
	calendario

	Desde la PET, intensificar la formación sistemática, personal y comunitaria, de hermanas y laicos/as en: carisma, pastoral renovada, teología bíblica,  perspectiva de género.
	Revisar e impulsar el plan de formación.
Garantizar a nivel económico el desarrollo de los procesos formativos.

Retomar e impulsar el proyecto “Mujeres que tejen vida”

Participación de una persona en el taller de mujer.
	compartir recursos humanos y materiales.
Reuniones Americanas.
Incluir en la temática de la Reunión Americana, el tema de perspectiva de género.
	Acompañar procesos provinciales y continentales.
CIT

Acompañar el proyecto “Mujeres que tejen vida”
	Hasta el 2011


	Desde la REALIDAD desafíos
	Concreciones nivel provincial y local
	Concreciones nivel continental
	Concreciones nivel general
	calendario

	Impulsar una reflexión provincial sobre la familia teresiana que nos permita nuevas formas y niveles de vinculación en donde cada uno/a tenga un lugar.
	Taller (hermanas y laicos/as) sobre Familia teresiana que recoja material de los dos CIT y que permita llegar a una propuesta concreta.
	Compartir experiencias, materiales, conclusiones, de cada Provincia.
	Sistematización de experiencias y conclusiones de Provincias
	Año 2009

	Priorizar en todos los ámbitos  los procesos de formación de los niños/as: selección de agentes mediadores, enseñanza religiosa, vivencia de valores y metodologías.


	Reflexión con el Equipo de Animación Provincial (EPAA) y Equipos locales, para impulsar estos cambios.
	Compartir experiencias de cada Provincia.
	
	2008 - 2009


METODOLOGÍA
	Desde la REALIDAD desafíos
	Concreciones nivel provincial y local
	Concreciones nivel continental
	Concreciones nivel general
	Calendario

	Generar nuevas dinámicas y metodologías al interior de obras y presencias : comunidad de aprendizaje, grupos cooperativos, grupos interactivos.

	Reflexionar y profundizar en el sentido de estas nuevas metodologías y dinámicas.
Implementar experiencias piloto fundamentadas científicamente.

Compartir experiencias.
	Compartir experiencias.
	Participación de la Delegada General de Educación en el congreso de Finlandia 11 y 12 de septiembre de 2008.

Desde el EGE, elaborar comunicado para las provinciales con los desafíos del CIT, enfatizando en la necesidad de su apoyo para sus concreciones en los diferentes ámbitos. 
	2008 a 2011


REORGANIZACIÓN

	Desde la REALIDAD, desafíos
	Concreciones nivel provincial y local
	Concreciones nivel continental
	Concreciones nivel general
	calendario

	Revisar e impulsar un tipo de organización al servicio del proyecto y las personas, que garantice la vivencia de los valores de la PET.


	Discernir y replantear las estructuras de nuestras organizaciones.

Recrear dinámicas de acompañamiento profesional y vocacional.
Resituar a las personas, hermanas y laicos/as, de acuerdo a las necesidades y motivaciones intrínsecas.

Reorganizar el dinamismo de los diferentes equipos desde un modelo incluyente y circular
	Compartir y hacer reflexión común en la reunión Americana.
	Recoger reflexiones y acompañar los procesos.
	2008 a 2011


	¡Desde la REALIDAD desafíos
	Concreciones nivel provincial y local
	Concreciones nivel continental
	Concreciones nivel general
	calendario

	Posibilitar e impulsar procesos de participación dentro de la Sociedad de la Información para construir una sociedad plural, intercultural, democrática, inclusiva y solidaria desde nuestro Carisma.
	Posibilitar capacitaciones y herramientas para el trabajo en red.
Crear y participar en redes donde compartamos nuestras mejores prácticas y caminos comunes de formación.
	Crear y participar en redes donde compartamos nuestras mejores prácticas y caminos comunes de formación.
	Dinamizar redes donde compartamos nuestras mejores prácticas y caminos comunes de formación.

	2008 a 2011


EUROPA
Constataciones 

Pastoral Teresiana
· Tenemos necesidad de aunar lo educativo-pastoral (académico, metodológico, acciones pastorales explicitas, organizativo…) desde la PET, incidiendo especialmente en la pastoral infantil (Ed Infantil y Ed Primaria)

· Hay diversas  formas y posibilidades de vivir en la Familia Teresiana.

· Hay desconexión de nuestras propuestas de pastoral con la realidad de los destinatarios (estilos y acciones pastorales que hoy no nos sirven).
· En los procesos formativos son  fundamentales:

· La  dimensión experiencial y narrativa.

· Los espacios de reflexión y construcción conjunta

· La profundidad en la formación personal.

Metodología
· La Propuesta Educativa Teresiana debe ser la referencia metodológica de nuestro hacer educativo-pastoral.

· Necesitamos una renovación metodológica con base científica para que nuestras prácticas sean más eficaces. 

· El modo más efectivo y evangélico de atender la Diversidad  es la inclusión y no la segregación.

· La repetición de tareas y multiplicación de esfuerzos individuales provoca pérdida de energías y no favorece el trabajo conjunto.

Organización
· Nuestra cultura organizativa debe ser más compartida, inteligente y estar al servicio del proyecto que tenemos en común (PET).

· Algunos de los ámbitos organizativos deben seguir profesionalizándose.

· Hemos avanzado en organización pero nos falta claridad en la distribución de funciones (necesitamos situarnos donde nos corresponde).
· Todavía hay interferencias entre la organización de nuestras obras y las estructuras de vida religiosa.

· la Propuesta Educativa Teresiana debe iluminar el ámbito apostólico no escolar. 

Horizontes:
Pastoral
· Desentrañar la PET y ponerla como referente de todos nuestros procesos. 

· Lograr que nuestros centros evangelicen y transformen la sociedad.

· Caminar hacia una “pastoral de procesos” que abarca toda la vida y el ser de la escuela y de los que formamos parte de ella.

· Alimentar la vocación y trabajar la profesionalidad.

Metodología
· Acercarnos a las formas de enseñanza-aprendizaje (metodologías activas) que se apuntan en la Propuesta Educativa.

· Hacer que la metodología esté al servicio de lo educativo-pastoral y posibilite la vivencia de los valores de la PET.

· Cambio de mentalidad y de práctica en nuestras comunidades educativas.

Organización
· Organizaciones al servicio del proyecto y de las personas y gestionadas desde la Propuesta Educativa Teresiana.

· Organizaciones flexibles, autónomas y conectadas.
· Organizaciones que favorezcan la consecución del logro y la satisfacción en el desarrollo de la propia tarea.

· Seguir dando pasos para visibilizar y reorganizar el ámbito apostólico no escolar para iluminarlo desde la PET. 

Desafíos
Conseguir que nuestras obras evangelicen y transformen la sociedad desde la opción por la persona, unas relaciones inclusivas y la consecución del éxito escolar desde la Propuesta Educativa.

Pastoral

1. Crear procesos intencionales para difundir y vivenciar la PET en todos los ámbitos apostólicos, escolares y no escolares.
2. Integrar en nuestras planificaciones los ámbitos educativos: académico, no académico y de pastoral explícita.
3. Orientar procesos formativos desde la Propuesta Educativa.

Metodología

4. Conocer y aplicar  en todos los ámbitos las Propuestas metodológicas apuntadas en la Propuesta Educativa Teresiana  (trabajo cooperativo, aprendizaje dialógico…)
5. Crear un equipo continental que apoye y dinamice la metodología activa.

Organización

6. Optimizar nuestros recursos.
7. Conseguir que nuestras oorganizaciones sean  flexibles, autónomas e interconectadas

DESAFÍOS
PASTORAL TERESIANA
	Desde la REALIDAD desafíos
	Concreciones nivel provincial y local
	Concreciones nivel continental
	Concreciones nivel general
	Calendario

	Crear procesos intencionales para difundir y vivenciar la PET en todos los ámbitos pastorales, escolares y no escolares.
	Dinamizar la PET en cada Centro y/o Provincia mediante un Equipo de Trabajo.
Elaborar materiales de divulgación para dar a conocer la Propuesta Educativa.

Preparación del “Encuentro Continental de Delegadas de Educación y representantes de los ámbitos apostólicos no escolares”.
	El ECEE (Delegadas Provinciales de Educación) dinamiza la PET desde la elaboración de unas pautas comunes para la concreción y dinamización en cada Provincia. 

Encuentro Continental de Delegadas de Educación y representantes de los ámbitos apostólicos no escolares. (Madrid, 15 y 16 de noviembre 2008)
	El EGE acompaña al ECEE en esta fase de la PET y favorezca redes.


	2008-2011 

Elaboración de la II Fase de la PET (planificación estratégica).
Análisis situacional (fecha, quién lo va a hacer…).
M referencial.
Plan formación. 
Concreciones metodológicas.
Renovar documentos. 


	Desde la REALIDAD desafíos
	Concreciones nivel provincial y local
	Concreciones nivel continental
	Concreciones nivel general
	Calendario

	Integrar en nuestras planificaciones los ámbitos educativos: académico, no académico y de pastoral explícita
	Que los Equipos correspondientes, a nivel local o provincial, realicen esta integración en sus planificaciones.


	
	El EGE acompaña al ECEE en esta fase de la PET y favorezca redes.
	

	Orientar procesos formativos desde la Propuesta Educativa.
	Dinamizar la PET en cada Centro y/o Provincia mediante un Equipo de Trabajo.


	El ECEE (Delegadas Provinciales de Educación) dinamiza la PET desde la elaboración de unas pautas comunes para la concreción y dinamización en cada Provincia.


	El EGE acompaña al ECEE en esta fase de la PET y favorezca redes.
	


METODOLOGÍA
	Desde la REALIDAD desafíos
	Concreciones nivel provincial y local
	Concreciones nivel continental
	Concreciones nivel general
	Calendario

	Conocer y aplicar  en todos los ámbitos las Propuestas metodológicas contenidas en la Propuesta Educativa Teresiana  (trabajo cooperativo, aprendizaje dialógico…)


	Buscar personas con esta inquietud y crea espacios y tiempos para la reflexión, dinamización y puesta en marcha.

Facilitar el intercambio de recursos materiales y personales.

Buscar la inclusión trabajando con los alumnos más necesitados desde las aulas, no desde la segregación. 

Emplear estrategias de aceleración del aprendizaje, en lugar de compensación.
	Crear un equipo que trabaje con CREA y, a la vez, profundice en diferentes modelos pedagógicos-metodológicos que estén en la línea de la PET e ilumine a los diferentes centros (apoyándonos en la plataforma digital, con el seguimiento de las mejores prácticas).


	Crear la plataforma digital que facilite estos procesos
	Mayo-junio 2008 acuerdo con CREA y creación del equipo.

Curso 2008-2009 puesta en marcha del equipo y actuaciones en los centros.




	Desde la REALIDAD desafíos
	Concreciones nivel provincial y local
	Concreciones nivel continental
	Concreciones nivel general
	calendario

	Crear un equipo continental que apoye y dinamice la metodología activa.


	Designar  un representante de cada provincia facilitándole tiempos y recursos.


	Crear un equipo que trabaje con CREA y, a la vez, profundice en diferentes modelos pedagógicos-metodológicos que estén en la línea de la PET e ilumine a los diferentes centros (apoyándonos en la plataforma digital, con el seguimiento de las mejores prácticas).

Constituirlo preferiblemente con un representante de cada provincia.
	Seguir el funcionamiento y favorecer la interrelación de los Equipos Metodológicos Continentales.
	


REORGANIZACION
	Desde la REALIDAD desafíos
	Concreciones nivel provincial y local
	Concreciones nivel continental
	Concreciones nivel general
	Calendario

	Optimizar nuestros recursos.
	Elaborar planificaciones a corto y medio plazo que concreten nuestros objetivos.

Establecer tiempos, acciones…, que permitan espacios para la reflexión, atención personal, escucha y diálogo

Revisar la organización de Equipos.

Hacer estudios de viabilidad de nuestras obras. (España) 
	Revisar la organización de los Equipos continentales.


	Favorecer la relación de los Equipos Continentales de Educación y Economía.
Establecer criterios de gestión comunes.
	2008-2011


	Desde la REALIDAD desafíos
	Concreciones nivel provincial y local
	Concreciones nivel continental
	Concreciones nivel general
	calendario

	Conseguir que nuestras organizaciones sean  flexibles, autónomas e interconectadas.

	Clarificar funciones en la organización (saber cada uno qué lugar ocupa).

Reelaborar el RRI.
Dar cauce y estimular en todas las realidades locales y provinciales el uso de la plataforma digital. 
	Utilizar la plataforma digital para interrelacionarnos y compartir conocimientos y recursos.  
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